 О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОН КАЛУЖСКОЙ  ОБЛАСТИ «ОБ ОТРАСЛЕВОЙ СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ»
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ЗАКОН

Калужской области
Принят

постановлением Законодательного 
Собрания Калужской области

от _____________  № _______


Статья 1

Внести в Закон Калужской области от 09.04.2009 № 537-ОЗ «Об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений культуры» (в редакции Законов Калужской  области  от  26.04.2012  № 269-ОЗ,  от  29.06.2012  № 306-ОЗ,  от  27.12.2013 № 530-ОЗ) (далее – Закон) изменение, изложив его в новой редакции:
«Статья 1

Настоящий Закон устанавливает систему оплаты труда руководителей, заместителей руководителя, главных режиссеров, художественных руководителей и работников государственных учреждений культуры Калужской области (далее –учреждения культуры). 

Статья 2

Оплата труда работников учреждений культуры состоит из окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер оплаты труда работника учреждения культуры определяется по следующей формуле:

От = О + КМ + СТ,

где От - размер оплаты труда работника учреждения культуры;

О - оклад работника учреждения культуры;

КМ - выплаты компенсационного характера;

СТ - выплаты стимулирующего характера.
Размер оклада работника учреждения культуры определяется по следующей формуле:

О = БО + К,

где БО – базовый оклад работника учреждения культуры;

К – размер повышающего коэффициента, устанавливаемого по формуле:

К = БО х (К1+ К2+К3+К4+К5), где
К1 – повышающий коэффициент работникам учреждений культуры, расположенных в сельской местности;

К2 – повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

К3 – повышающий коэффициент за специфику деятельности учреждения культуры;

К4 – повышающий коэффициент работникам учреждений культуры, замещающим должности руководителей;
К5 – персональный повышающий коэффициент работникам учреждений культуры. 
Оплата труда руководителей, заместителей руководителя, главных режиссеров, художественных руководителей учреждений культуры состоит из окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Размер оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного режиссера, художественного руководителя учреждения культуры определяется по следующей формуле:

От = О + КМ + СТ,

где От - размер оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного режиссера, художественного руководителя учреждения культуры;
О - оклад руководителя, заместителей руководителя, главного режиссера, художественного руководителя учреждения культуры;
КМ - выплаты компенсационного характера;
СТ - выплаты стимулирующего характера.
Размер оклада руководителя учреждения культуры определяется по следующей формуле:

О = БО x Кс,

где О - оклад руководителя учреждения культуры;
БО - базовый оклад руководителя учреждения культуры;
Кс - коэффициент соотношения размера оклада руководителя учреждения культуры к базовому окладу руководителя учреждения культуры, который определяется исходя из критериев для установления соотношения размеров окладов руководителей учреждений культуры.
Критерии для установления соотношения размера оклада руководителя учреждения культуры к базовому окладу руководителя учреждения культуры утверждаются органом исполнительной власти Калужской области, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждений культуры (далее - учредитель).

Статья 3

Установить базовый оклад руководителя учреждения культуры в размере 30700 рублей.

Размер оклада руководителя учреждения культуры устанавливается учредителем не более чем в двукратном размере к базовому окладу руководителя учреждения культуры в соответствии с критериями для установления соотношения размера оклада руководителя учреждения культуры к базовому окладу руководителя учреждения культуры.

Статья 4

Оклад заместителей руководителя, главных режиссеров, художественных руководителей учреждений культуры устанавливается работодателем на 10-30 процентов ниже окладов руководителей этих учреждений культуры.
Критерии установления размеров окладов заместителей руководителя, главных режиссеров, художественных руководителей учреждений культуры утверждаются учредителем.

Статья 5

Установить размеры базовых окладов работников учреждений культуры  согласно приложению № 1 к настоящему Закону.

Размеры базовых окладов работников учреждения культуры индексируются законом Калужской области.

Статья 6
Установить, что размеры и условия применения повышающих коэффициентов, учитываемых к базовым окладам работников учреждений культуры, определяются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Закону.

Статья 7
Установить виды, условия применения и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителям, заместителям руководителя, главным режиссерам, художественным руководителям и работникам учреждений культуры согласно приложению № 3 к настоящему Закону.

Статья 8
Установить, что фонд оплаты труда руководителей, заместителей руководителя, главных режиссеров, художественных руководителей и работников учреждений культуры на календарный год формируется из:

1) средств на оплату окладов руководителей, заместителей руководителя, главных режиссеров, художественных руководителей и работников учреждений культуры, объем которых определяется (из расчета 12 месяцев) исходя из штатного расписания учреждения культуры на 1 января соответствующего финансового года;

2) средств на выплаты компенсационного характера в размере не менее 5 процентов от средств на оплату окладов руководителя, заместителей руководителя, главного режиссера, художественного руководителя и работников учреждений культуры;

3) средств на выплаты стимулирующего характера, объем которых определяется в размере не менее 20 процентов от средств на оплату окладов руководителя, заместителей руководителя, главного режиссера, художественного руководителя и работников учреждений культуры.

Объем бюджетных ассигнований на оплату труда руководителей, заместителей руководителя, главных режиссеров, художественных руководителей и работников учреждений культуры, предусматриваемый в областном бюджете, не подлежит уменьшению, за исключением случаев реорганизации, ликвидации учреждения культуры или сокращения объемов предоставляемых ими государственных услуг.

Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения бюджетной сметы или плана финансово-хозяйственной деятельности, в результате организационно-штатных мероприятий в учреждении культуры, направляется на выплаты стимулирующего характера руководителям, заместителям руководителя, главным режиссерам, художественным руководителям и работникам учреждений культуры в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений культуры.

Решение о выплатах стимулирующего характера руководителю учреждения культуры принимается учредителем.

Статья 9
Оплата труда руководителей, заместителей руководителя, главных режиссеров, художественных руководителей и работников учреждений культуры (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Законом, не может быть меньше оплаты труда (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до вступления в силу настоящего Закона, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Разъяснения по вопросам применения настоящего Закона дает орган исполнительной власти Калужской области, уполномоченный на государственное регулирование в области культуры.
Приложение № 1

к Закону Калужской области

от 9 апреля 2009 г. № 537-ОЗ

РАЗМЕРЫ

БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ 
УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ  

	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа / квалификационный уровень <*>

	Размер базового оклада, руб.

	
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1
	1 квалификационный уровень 
	9310

	
	2 квалификационный уровень
	9570

	2
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	
	1 квалификационный уровень
	9785

	
	2 квалификационный уровень
	10710

	
	3 квалификационный уровень
	11640

	
	4 квалификационный уровень
	12260

	3
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	9310

	4
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»
	

	
	1 квалификационный уровень
	9785

	
	2 квалификационный уровень
	10710

	
	3 квалификационный уровень
	11640

	
	4 квалификационный уровень
	12260

	5
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	
	1 квалификационный уровень
	9490

	
	2 квалификационный уровень
	9750

	6
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	
	1 квалификационный уровень
	9975

	
	2 квалификационный уровень
	10710

	
	3 квалификационный уровень
	11645

	
	4 квалификационный уровень
	12570

	
	5 квалификационный уровень
	13030

	7
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	
	1 квалификационный уровень
	12570

	
	2 квалификационный уровень
	13030

	
	3 квалификационный уровень
	13970

	
	4 квалификационный уровень
	14900

	
	5 квалификационный уровень
	15695

	8
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	
	1 квалификационный уровень
	16130

	
	2 квалификационный уровень
	17200

	
	3 квалификационный уровень
	19350

	9
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава» 
	9975

	10
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
Должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии:

Специалист по обслуживанию аттракциона
	10890

	11
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
Должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии:
помощник директора;

помощник директора (генерального директора) библиотеки, музея; 

художник – технолог сцены;

аранжировщик;

музыкальный служитель;

инспектор (старший инспектор) творческого коллектива;

артист горлового пения (хоомейжи);

артист мимического ансамбля;

артист сценического оркестра;

методист по музейно-образовательной деятельности;

сотрудник службы безопасности;

специалист по обеспечению сохранности музейных предметов;

специалист по обеспечению сохранности объектов культурного наследия;

специалист по организации безопасности музейных предметов (библиотечных фондов);

инженер по безопасности музейных предметов (библиотечных фондов);
эксперт по технико-технологической экспертизе музейных предметов;

эксперт по изучению и популяризации объектов культурного наследия;

научный сотрудник библиотеки;

библиотекарь-каталогизатор;

эксперт по комплектованию библиотечного фонда;

специалист по превентивной консервации библиотечных фондов;

специалист по библиотечно-выставочной работе;

специалист по массовой консервации библиотечных фондов;

светооператор;

художник-постановщик по костюмам;

художник-постановщик анимационных фильмов;

звукооформитель;

ассистент звукооформителя;

музыкальный оформитель;

администратор (старший администратор) съемочной группы.
	12912

	12
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
Должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии:

главный администратор;

заведующий театрально-производственной мастерской;

главный художник-модельер театрального костюма;

главный художник-конструктор;

главный художник по свету;

заведующий художественно-постановочной частью;

управляющий творческим коллективом;

начальник отдела реставрации;

ученый секретарь музея;

ученый секретарь библиотеки;

заведующий автоклубом;

менеджер по культурно-массовому досугу;

режиссер любительского театра (студии);

балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца;

заведующий фильмобазой (фильмохранилищем).
	14906

	13
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей научно-технических работников второго уровня
	

	
	1 квалификационный уровень 
	8643

	
	2 квалификационный уровень 
	9280

	
	3 квалификационный уровень 
	10090

	14
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей научно-технических работников третьего уровня
	

	
	1 квалификационный уровень 
	10890

	
	2 квалификационный уровень 
	13559

	
	3 квалификационный уровень 
	14204

	
	4 квалификационный уровень 
	17888

	15
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей научных работников и руководителей структурных подразделений
	

	
	1 квалификационный уровень 
	14204

	
	2 квалификационный уровень 
	14848

	
	3 квалификационный уровень
	15236

	
	4 квалификационный уровень             
	15494

	
	5 квалификационный уровень
	18634


 <*> квалификационный уровень определяется в соответствии с правовыми актами федерального органа исполнительной власти в сфере труда.

РАЗМЕРЫ

БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ 
УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ  
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ СТАНАДРАТАМ
	№ п/п
	Профессиональный стандарт
	Наименование должности
	Размер базового оклада, руб.

	1
	Специалист по противопожарной профилактике
	Специалист по противопожарной профилактике

Ведущий специалист по пожарной безопасности,

ведущий специалист по противопожарной профилактике
	12570

14900

	2
	Специалист в сфере закупок
	Специалист по закупкам

Старший специалист по закупкам

Контрактный управляющий
	12570

13030

16130

	3
	Специалист по информационным ресурсам
	Контент-редактор, 
модератор, 
веб-райтер, рерайтер, 
копирайтер, 
контент-менеджер, 
менеджер информационных ресурсов
	12570

	4
	Системный администратор информационно-коммуникационных систем
	Системный администратор, 

системный инженер

Ведущий системный администратор
	12570

14900

	5
	Специалист по эксплуатации радиоэлектронных средств (инженер-электроник)
	Инженер-электроник,
инженер по эксплуатации радиоэлектронных средств
	12570

	6
	Специалист в области охраны труда
	Специалист по охране труда
	12570

	7
	Художник-аниматор
	Художник-аниматор, 
художник-мультипликатор, 
3d-аниматор 
	12912

	8
	Продюсер в области кинематографии
	Линейный продюсер, 
исполнительный продюсер, 
генеральный продюсер/продюсер
	12912

	9
	Хранитель музейных ценностей
	Хранитель музейных предметов, 
научный сотрудник музея, 
старший научный сотрудник музея, главный хранитель
	12912

	10
	Специалист по учету музейных предметов
	Специалист по учету музейных предметов, младший научный сотрудник музея, научный сотрудник музея, 
редактор электронных баз данных музея 
	12912


Приложение № 2
к Закону Калужской области

от 9 апреля 2009 г. № 537-ОЗ

РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ

ПРИМЕНЕНИЯ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ, УЧИТЫВАЕМЫХ

ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ
1. Повышающий коэффициент работникам учреждений культуры, расположенных в сельской местности, устанавливается в размере 0,15 работникам учреждений культуры, осуществляющим трудовую деятельность в учреждениях культуры или их обособленных структурных подразделениях, расположенных на территории сельских населенных пунктов. 
2. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается в размере:

- 0,5 – при наличии квалификационной категории «ведущий мастер сцены»;
- 0,4 – при наличии квалификационной категории «высшая» или в случае, когда наименование должности начинается со слов «главный»;

- 0,3 – при наличии первой квалификационной категории или в случае, когда наименование должности начинается со слов «ведущий»;  

 - 0,2 – при наличии второй квалификационной категории или в случае, когда наименование должности начинается со слов «старший».
3. Повышающий коэффициент за специфику деятельности учреждения культуры устанавливается в размере 0,05 для работников государственной областной специальной библиотеки для слепых, замещающих должности, относящиеся к следующим профессиональным квалификационным группам:

- профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»;

- профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии».
4. Повышающий коэффициент работникам учреждений культуры, замещающим должности руководителей устанавливается в следующих размерах: 
- 0,5 –работникам, замещающим должности «директор филиала», «заведующий филиалом», «заведующий отделом», «заведующий сектором»;

- 0,3 – работникам, замещающим должность «начальник отдела»;

- 0,1 – работникам, замещающим должность  «заведующий труппой».
5. Персональный повышающий коэффициент работникам учреждений культуры устанавливается в следующих размерах:

- 0,5 - работникам, замещающим должности: кассир билетный; старший кассир билетный; специалист по обслуживанию аттракциона; помощник директора; помощник директора (генерального директора) библиотеки, музея; художник – технолог сцены; аранжировщик; музыкальный служитель; инспектор (старший инспектор) творческого коллектива; артист горлового пения (хоомейжи); артист мимического ансамбля; артист сценического оркестра; методист по музейно-образовательной деятельности; сотрудник службы безопасности; специалист по обеспечению сохранности музейных предметов; специалист по обеспечению сохранности объектов культурного наследия; специалист по организации безопасности музейных предметов (библиотечных фондов); инженер по безопасности музейных предметов (библиотечных фондов); эксперт по технико-технологической экспертизе музейных предметов; эксперт по изучению и популяризации объектов культурного наследия; научный сотрудник библиотеки; библиотекарь-каталогизатор; эксперт по комплектованию библиотечного фонда; специалист по превентивной консервации библиотечных фондов; специалист по библиотечно-выставочной работе; специалист по массовой консервации библиотечных фондов; светооператор; художник-постановщик по костюмам; художник-постановщик анимационных фильмов; звукооформитель; ассистент звукооформителя; музыкальный оформитель; администратор (старший администратор) съемочной группы; главный администратор; заведующий театрально-производственной мастерской; главный художник-модельер театрального костюма; главный художник-конструктор; главный художник по свету; заведующий художественно-постановочной частью; управляющий творческим коллективом; начальник отдела реставрации; ученый секретарь музея; ученый секретарь библиотеки; заведующий автоклубом; менеджер по культурно-массовому досугу; режиссер любительского театра (студии); балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца; заведующий фильмобазой (фильмохранилищем); художник-аниматор; художник-мультипликатор; 3d-аниматор; линейный продюсер; исполнительный продюсер; генеральный продюсер/продюсер; хранитель музейных предметов; научный сотрудник музея; старший научный сотрудник музея; главный хранитель; специалист по учету музейных предметов; младший научный сотрудник музея; научный сотрудник музея; редактор электронных баз данных музея;  работникам, чьи должности отнесены к профессиональным квалификационным группам «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава», «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена», «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена», «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии», «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня», «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня» и должностей научных работников и руководителей структурных подразделений.
- 0,2 – работникам, чьи должности отнесены к профессиональной квалификационной группе должностей «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня».

Приложение № 3

к Закону Калужской области

от 9 апреля 2009 г. № 537-ОЗ

ВИДЫ, УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ, ЗАМЕСТИТЕЛЯМ РУКОВОДИТЕЛЯ, ГЛАВНЫМ РЕЖИССЕРАМ, ХУДОЖЕСТВЕННЫМ РУКОВОДИТЕЛЯМ И РАБОТНИКАМ  УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 
Раздел 1. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

1.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

1.1.1. Выплата работникам учреждений культуры, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
1.1.2. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
1.1.3. Иные компенсационные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права.

1.2. Условия применения и размеры выплат компенсационного характера заместителям руководителя, главным режиссерам, художественным руководителям и работникам учреждений культуры устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений культуры, принятыми в соответствии с трудовым законодательством, трудовыми договорами.
Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений культуры устанавливаются учредителем.

Раздел 2. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

2.1. Выплаты стимулирующего характера применяются в целях материального поощрения труда руководителей, заместителей руководителя, главных режиссеров, художественных руководителей и работников учреждений культуры и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, сформированного на финансовый год.

2.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

2.2.1. Доплата за сложность и напряженность выполняемой работы.
2.2.2. Надбавка за ученую степень.
2.2.3. Доплаты отдельным категориям работников.
2.2.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет.
2.2.5. Премии по результатам работы.
2.2.6. Поощрительные выплаты.
2.2.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

2.2.8. Материальная помощь.
2.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном соотношении к окладу или в абсолютных размерах.
2.4. Условия применения и размеры стимулирующих выплат.

2.4.1. Доплата за сложность и напряженность выполняемой работы, порядок и условия ее применения устанавливаются заместителям руководителя, главным режиссерам, художественным руководителям и работникам учреждений культуры в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений культуры.

Размер доплаты за сложность и напряженность выполняемой работы заместителям руководителя, главным режиссерам, художественным руководителям и работникам учреждений культуры устанавливается в соответствии с показателями и критериями эффективности деятельности, определяемыми коллективными договорами и (или) локальными нормативными актами учреждений культуры.

Размер доплаты за сложность и напряженность выполняемой работы устанавливается на определенный срок, но не более чем на 1 год.

Порядок и условия применения, размер доплаты за сложность и напряженность выполняемой работы руководителям учреждений культуры устанавливаются учредителем.

2.4.2. Надбавка за ученую степень устанавливается руководителям, заместителям руководителя, главным режиссерам, художественным руководителям и работникам учреждений культуры в соответствии с Законом Калужской области от 09.10.1998 № 17-ОЗ «О науке и научно-технической деятельности в Калужской области».

2.4.3. Отдельным категориям работников учреждений культуры устанавливаются следующие доплаты:

2.4.3.1. Ежемесячная доплата руководителям, заместителям руководителя, главным режиссерам, художественным руководителям и работникам учреждений культуры:

- которым присвоены почетные звания Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слова «Народный» (при условии соответствия почетного звания профилю деятельности учреждения культуры и трудовой функции работника) - в размере 3000 рублей в месяц;

- которым присвоены почетные звания Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР (при условии соответствия почетного звания профилю деятельности учреждения культуры и трудовой функции работника) - в размере 1500 рублей в месяц;

- награжденным государственными наградами Российской Федерации (за исключением почетных званий Российской Федерации), наградами СССР,  государственными наградами республик, входивших в состав СССР, а также ведомственными наградами, установленными федеральными органами исполнительной власти Российской Федерации (при условии соответствия наград профилю деятельности учреждения культуры и трудовой функции работника) - в размере 1000 рублей в месяц.

Работникам учреждений культуры, имеющим право на две и более доплаты, предусмотренные в настоящем пункте, доплата производится по одному из оснований по выбору работника.

2.4.3.2. Доплата молодым специалистам устанавливается в размере 10 процентов от оклада и выплачивается ежемесячно в течение первых трех лет со дня представления работодателю документа об образовании и о квалификации. 
Для целей настоящего Закона молодыми специалистами считаются работники учреждений культуры в возрасте до 35 лет включительно, получившие среднее профессиональное или высшее образование впервые и осуществляющие трудовую деятельность в учреждении культуры по основному месту работы.

2.4.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам учреждений культуры в зависимости от стажа работы в организациях культуры различных форм собственности в следующих размерах:

от 5 до 10 лет стажа работы включительно - 5 процентов от оклада;

от 10 до 20 лет стажа работы включительно - 7 процентов от оклада;

свыше 20 лет - 10 процентов от оклада.
Условия применения ежемесячной набавки за выслугу лет работникам учреждений культуры устанавливаются в соответствии с законодательством, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений культуры.

2.4.5. Премии по результатам работы руководителей, заместителей руководителя, главных режиссеров, художественных руководителей и работников учреждений культуры производится с учетом выполнения показателей, характеризующих качество и (или)  объем  (содержание) государственных услуг (работ), установленных в государственном задании на оказание государственных услуг (выполнение работ), в целях повышения материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для проявления профессионализма, творческой активности и инициативы, повышения качества выполняемых ими должностных обязанностей.

Размер, порядок и условия премирования заместителей руководителя, главных режиссеров, художественных руководителей и работников учреждений культуры по результатам труда, включая показатели эффективности труда, устанавливаются в соответствии с законодательством, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений культуры.

Размер, порядок и условия премирования руководителей учреждений культуры устанавливаются учредителем.

2.4.6. Поощрительные выплаты руководителям, заместителям руководителя, главным режиссерам, художественным руководителям и работникам учреждений культуры производятся в связи с юбилейными и праздничными датами.

Порядок и условия применения, размер поощрительных выплат заместителям руководителя, главным режиссерам, художественным руководителям и работникам учреждений культуры устанавливаются в соответствии с законодательством, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений культуры.
Порядок и условия применения, размер поощрительных выплат руководителям учреждений культуры устанавливаются учредителем.
2.4.7. При предоставлении руководителям, заместителям руководителя, главным режиссерам, художественным руководителям и работникам учреждений культуры ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Порядок и условия применения, размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска заместителям руководителя, главным режиссерам, художественным руководителям и работникам учреждений культуры устанавливаются в соответствии с законодательством, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений культуры.

Порядок и условия применения, размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителям учреждений культуры устанавливаются учредителем.

2.4.8. Материальная помощь руководителям, заместителям руководителя, главным режиссерам, художественным руководителям и работникам учреждений культуры выплачивается в следующих случаях:

2.4.8.1. При возникновении материальных трудностей в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других чрезвычайных обстоятельств.
2.4.8.2. При нуждаемости в лечении в связи с несчастным случаем, аварией, восстановлением после длительной болезни.
2.4.8.3. В связи со смертью близкого родственника (дети, супруг (супруга), родители (лица их заменяющие)).
2.4.8.4. При рождении (усыновлении) ребенка (детей).
2.4.8.5. При государственной регистрации заключения брака.

Порядок и условия применения, размер материальной помощи заместителям руководителя, главным режиссерам, художественным руководителям и работникам учреждений культуры устанавливаются в соответствии с законодательством коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений культуры.

Порядок и условия применения, размер материальной помощи руководителям учреждений культуры устанавливаются учредителем.».
Статья 2 

Настоящий Закон вступает в силу с 01 января 2022 года.

Губернатор Калужской области



                     
        В.В. Шапша
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